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隣は何をする人ぞ？ 
アメリカの医学教育 

l 医学部の教育 

• 一般の大学を卒業してから入学（大学院大学） 

• ４年間の医学教育 

l 基礎医学教育と臨床教育の融合 

l 臨床中心の教育 

l 病院での実地訓練（２年間） 

l 入学後２年で１次試験、４年目で２次試験。合格すると仮免
許



隣は何をする人ぞ？ 
アメリカの医学教育 

• 臨床医を育てることに主眼 

• 厳しく学生を評価、また学生も教官を評価 

• 学生時代の成績が良い卒後研修を受けられるか
を左右

隣は何をする人ぞ？ 
アメリカの医学教育 

D «ÐÛė�

D Ć�üŁpyji�_C?ïÀŊ�)��Ìŋ�

D  ĈEŏÌE½ĈEőÌa«ÐĆ��

D Ć� ÃE
��0�C?­51ĠÀ�

D Ć�üŁE»ópò;5?+m.½ĺ¶�C
Mmāæ�

D ŎÌaĆ�/Đo=;ìł@ä�ģ

日米医学教育の比較（１）
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日米医学教育の比較（２）



外科研修医はつらいよ
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Faculty Development
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• Surgeons as Educators (ACS)

• Association Surgical Education



Curriculum development

• Curriculum Planning

• Needs Assessment

• Goals and Objectives

• Instructional Methodology

Teaching skills
• How People Learn

• Formal Presentations and Lectures

• Teaching in the Operating Room
• Questioning Skills

• Feedback Skills
• Microteaching Sessions

• Teaching Technical Skills

• Teaching in Ambulatory Setting

Evaluation

• Program and Faculty Evaluation

• Testing and Measurement

• Due Process and the Failing Student

• Performance Evaluation

Education Administration & 
Management

• Conflict Resolution

• Resident Selection

• Leadership Competencies
• Education Administration

• Implementing Change
• Motivating Faculty to be Effective Teachers

• Management of Time and Priorities

• Personal Career & Goal Development
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